CCNL “METALMECCANICI” DEL 29 APRILE 2013
- INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE -

In data 13 Dicembre2016, presso la sede nazionale delENBIMS, in Via Cristoforo Colombo, n. 115 - Roma,
di seguito anche detto solo “Ente Bilaterale”, si sono riunite le seguenti Parti:

> ANPIT, rappresentata dal Presidente Federico ladicicco;
e
> CISAL e FAILMS CISAL Metalmeccanici, rappresentata dal Segretario Confederale Fulvio De Gregorio;

» CISAL Terziario (Federazione Nazionale Sindacati Autonomi Lavoratori Commerci, Servizi, Terziario e
Turismo), rappresentata dal Segretario Nazionale Vincenzo Caratelli;

per determinare I'Indennita di Vacanza Contrattuale destinata ai Lavoratori dipendenti ai quali si applichi
il CCNL “Metalmeccanici e Installazione di impianti” sottoscritto in data 29 aprile 2013 dall’Associazione
Datoriale ANPIT con FOrganizzazione Sindacale FAILMS CISAL Metalmeccanici, assistita dalla
Confederazione CISAL, con validita dal 1° giugno 2013 al 30 maggio 2016.

PREMESSO CHE:

A. il CCNL & stato disdettato nei termini previsti dall’art. 23 ed & conseguentemente scaduto il 30 maggio
2016;

B. I'art. 23 di tale CCNL prevede che dal primo giorno del quarte mese successivo alla data di scadenza
del CCNL, si dovra riconoscere ai lavoratori la seguente Indennita di Vacanza Contrattuale:

“Fatto uguale a 100 ['Indice nazionale IPCA, al netto degli energetici importati, al primo giorno
del mese successivo alla decorrenza del CCNL (Indice 1), rilevato lo stesso indice alla fine del mese
della data di scadenza del CCNL (Indice 2), l'indennita di Vacanza Contrattuale sara pari al
prodotto della PBNCM moltiplicata per il 50% della differenza, espressa in centesimi, tra l'indice
1el'indice 2.

C. Pertanto, la predetta Indennita di Vacanza Contrattuale dovra essere cosi determinata:

Metodo di calcolo:
% Indice 1: “al primo giorno del mese successivo alla decorrenza del CCNL” (luglio 2013) =
98,70
s+ Indice 2: “alla fine del mese della data di scadenza del CCNL” (maggio 2016} = 100,60
# Incremento: 1,82%
% 50% dell'incremento: 0,96%
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D. il medesimo articolo prevede che dalla decorrenza del CCNL rinnovato FIndennita di Vacanza
Contrattuale cessera di essere corrisposta.

TUTTO CIO PREMESSO, LE PARTI, SENTITO L'OSSERVATORIO NAZIONALE ENBIMS DELIBERANO QUANTO
SEGUE:

1) Constatato I'esiguita dell'Indennita di Vacanza Contrattuale legaimente e contrattualmente prevista,
le Parti concordato arrotondamenti favorevoli ai tgvoratori, che si riportano neilla Tabella del
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successivo punto 2).

2} Dal 1° settembre 2016 ai Lavoratori cui si applica il CCNL “Metalmeccanici e Installazione di impianti”
sottoscritto il 29 aprile 2013 da ANPIT / FAILMS CISAL Metalmeccanici - CISAL, si dovra riconoscere la
seguente Indennita di Vacanza Contrattuale mensile, espressa in euro:

Tab. 1: Indennita di Vacanza Contrattuale da riconoscere dal 1° settembre 2016

Livello P.B.N.C.M. L.V.C. calcolata LV.C. deliberata
Quadro 2.040,00 19,58 20,00
| 1.785,00 17,14 20,00
I 1.615,00 15,50 20,00
I 1.445,00 13,87 15,00
v 1.275,00 12,24 15,00
% 1.150,00 11,04 15,00
V) 1.020,00 9,79 10,00
VI 935,00 8,98 10,00
VHI 850,00 8,16 10,00
Op. di Vendita 1° Cat. 1.067,18 10,24 15,00
Op. di vendita 2°Cat. 948,60 9,11 10,00
Op. di Vendita 3° Cat. 869,55 8,35 10,00

3) Gliarretrati delie Indennita di Vacanza Contrattuale spettanti e non riconosciuti (da/ mese di settembre
2016), dovranno essere erogati unitamente alla retribuzione del mese di dicembre 2016 o alla prima
retribuzione utile.

Letto, confermato e sottoscritio.

Roma, 13 Dicembre2016.

Per ANPIT -

Per FAILMS CISAL Metalmeccanici

Per CISAL Terziari
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